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RESOLUCION N° 248-2019/UNTUMBES-FACSO-D.
Turmbes, 20 de diciefnbre de 2019,

VISTO: El expediente N°2469, del 10 de diciembre del 2019, mediante el cualjlos docentes
que constituyen la Unidad de Investigacion de la Facultad de Cien‘o'[las Sociales,
alcanzan, para su formalizacion, la ampliacion de vigencia del pro_;\réecto de lesis
titulado “BIENESTAR PSICOLOGICO Y SATISFACCION LABOFHAL EN LOS
COLABORADORES DEL BANCO INTERBANK EN LA REGION [E TUMBES,
2018", presentado por la bachiller en Psicologia YERALDIN SMITI SALVADOR
PENA, para optar el titulo profesional de Licenciado en Psicologia; y'vi?

CONSIDERANDO:

Que en conformidad con lo establecido en el numeral 45.2 del articulo zta de la Ley
Universitaria N°30220 y el articulo 90. del Estatuto de esta Universidad, paraR bptar el titulo

profesional se requiere la presentacion y sustentacion de una tesis; - g

Que con la Resolucion N° 095-2018/UNTUMBES-FACSO-D, del 03 de agosﬁcjrde 2018 se
dispone aprobar el proyecto de tesis titulado "BIENESTAR PSICOLOGICO Y SATISFACCION
LABORAL EN LOS COLABORADORES DEL BANCO INTERBANK EN '..A':t EGION DE
TUMBES, 2018", presentado por, la bachiller en Psicologia YERALDIN SMITH SALVADOR
PENA, para optar el titulo profesional de licenciada en psicologia y se comienda la
evaluacion de dicho proyecto, al Jurado Calificador constituido con la Resojycion N°014-
2018/UNTUMBES-FACSO-D, del 24 de enero del 2018, asi como se ratifica ay Mg Wendy
Jes(s Catherin Cedillo Lozada, en la condicion de asesora; i

Que con la Resolucion N° 233-2019/UNTUMBES-FACSO-D, del 06 de noviembre de 2019, se
acepta la renuncia presentada por el Dr. Ricardo Noblecilla Moran, al cargo de presidente del
jurado constituido con la Resolucion N°014-2018/UNTUMBES-FACSO-D, del 2¢ide enero del
2018, y encargado de la evaluacion del proyecto de tesis titulado BIENESTAR AICO’LOGECO
Y SATISFACCION LABORAL EN LOS COLABORADORES DEL BANCO INTERBANK EN LA
REGION DE TUMBES, 2018 y se dispone la reestructuracion de ese ]uradq} mediante la
incorporacion de la Dra, Maritza Asunciona Purizaga Sorroza; il

Que éh conformidad con el articulo 54. del Reglamento de tesis para pregrado yi posgrado de
la Uniizersidad Nacional de Tumbes, “la vigencia para la ejecucion del proy;qcto de tesis
es de un afo, a partir de la fecha de su aprobacion por el Decano de la Facuitad. El plazo
puede extenderse un afio mas, si existen motivos justificados por el dogente asesor
ante el Decano de la Facultad”. R e %

:

Que de lo consignado en el informe sefialado en la refererjc.i'ai, se desprende qug se acepta la

ampliacion de vigencia hasta por el periodo maximo de un aflo, del proyecto dejtesis fitulado

BIENESTAR PSICOLOGICO Y SATISFACCION LABORAL EN LOS CQLI}FORA’DORES
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RESOLUCION N° 248-2019/UNTUMBES-FACSO-D.
DEL BANCO INTERBANK EN LA REGION DE TUMBES, 2018:
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Que ter{‘iéndo en cuenta lo expuesto y al amparo de la normativa ‘aqui indicada, deviene

pro¢e}de~inte la ampliacion del indicado documento, y cuya evaluacion debe continuar a cargo
de los docentes miembros de ese mismo jurado calificador: !

E
3

|

B o ———

|
il
1

Que en razon de lo anterior, es conveniente disponer o pertinente, en relacidh con lo aqui

expuesto, en los términos que se consignan en la parte Resolutiva; '
L& . AN ¢ AN
En uso de las atribuciones conferidas al sefior Decano de la Facultad de Ciencias Sociales;

SE RESUELVE: |
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ARTi(EJULO PRIMERO.- APROBAR la ampliacion, por el periodo de un aiio, a partir de lafecha
de expedicion de esta Resolucién, la vigencia del proyecto de tesis titulado "{BIENESTAR
PSiCbL‘QGICO Y SATISFACCION LABORAL EN LOS COLABORADORES](.'JEL BANCO
INTERBANK EN LA REGION DE TUMBES, 2018”, presentado por la bachillerien Psicologia
YERALbe SMITH SALVADOR PENA, para optar el titulo profesional de llicenciado en
Psicologia, lo que se dispone en razon de los sefalado en la parte considerativi

ARTiéULO SEGUNDO.- RATIFICAR al Jurado Calificador constituido con la Resg chic’m N°233-
2019/UNTUMBES-FACSO-D, del 06 de noviembre del 2019, Ia evaluacion del proyecto de tesis
liulado = “BIENESTAR PSICOLOGICO Y SATISFACCION LABORAL! EN LOS
COLABORADORES DEL BANCO INTERBANK EN LA REGION DE TUMBES ;2018”. Dicho
Juradp tiene la siguiente conformacion:

f
] | Presidenta:  Dra. Maritza Asunciona Purizaga Sorroza |

i \ ,‘ | Secretaria: Dra. Eva Matilde Rhor Garcia-Godos ‘i

R Vocal: Mg. Carlos Alberto Coronado Zapata. '
e :

ARTIQ:ULO TERCERO.- RATIFICAR a la Mg. Wendy Jesus Catherin Cedillo -gLfozada, como

asesora del proyecto de tesis “BIENESTAR PSICOLOGICO Y SATISFACCION LABORAL EN

LOS F?LABORADORES DEL BANCO INTERBANK EN LA REGION DE TUN!EES, 2018".
ARk |

ARTiCLlejO CUARTO.- COMUNICAR la presente Resolucion a los docentes aqtji nominados,
paré que’actiien en consecuencia.

|

Dadaien la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumb 3, el veinte de

diciembre del dos mil diecinueve.

| : , |
REGISTRASE Y COMUNICASE: (Fdo.) Dr. ALCIDES IDROGO VASQUEZ, Decanq de la Facultad
de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Tumbes: (Fdo.) Mg. WENDY JESUS C.
CEDILLO LOZADA, Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Sociales della Universidad
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